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EDITORIAL

Empresas inovadoras e modernas
estdo observando cada vez mais
a necessidade de investir no
desenvolvimento de lideres para o
futuro. A verdade é que o mundo
corporativo vem mudando, assim
como o papel da lideranca. A
figura deixa de ser autoritaria e
inflexivel, e passa a ser a de um
lider empatico e humano.

lideres
precisam se capacitar para se adequarem ao mercado.
Uma boa lideranca é a chave para o sucesso do trabalho
das equipes e, consequentemente, da empresa. Lideres
sdo fundamentais também por estarem ligados a gestao
de pessoas e porserem responsaveis porrepassara cultura
da empresa e engajar a equipe, para que a missao, visdo e
valores da organizacao estejam alinhados. Sendo assim,
uma das melhores alternativas é o desenvolvimento de
colaboradores com as caracteristicas certas para esses
cargos, ao invés de contratar uma pessoa nova. Isso
€ importante, pois essas pessoas ja estdo habituadas
com a cultura organizacional, sendo mais facil engajar a
equipe e coordena-la.

E neste cendrio de transformacdes que

Os bons lideres sdo autoconscientes, comunicam
eficazmente, delegam o trabalho, encorajam o
pensamento estratégico e motivam a equipe a dar o
melhor. Qualidades como: influenciar pessoas, iniciativa,
capacidade de comunicacao, saber encontrar solugdes,
determinacdo e confianca, sdo esperadas para um
bom desempenho. Todo bom lider também tem amplo
conhecimento de sua equipe, pois permite a identificacao
dos pontos fortes e fracos de cada membro, podendo
delegar tarefas de maneira sistematica, otimizando seu
processo de realizacdo, de modo a alcancar um excelente
resultado final.

Na iDCargo nossa preocupacdo é constante em tornar
nossos colaboradores bons lideres, proporcionando um
ambiente seguro, confortavel e de comunicagado aberta
para que eles possam exercer suas funcdes da melhor
forma possivel. E um orgulho para mim, poder contar
com um time tdo competente e empenhado. Eu desejo
que vocé, no seu negocio, também possa reconhecer
e moldar bons lideres. Eu garanto que todos s6 tem a
ganhar com isso. Tenha uma 6tima leitura.

Um grande abraco,

Giovani de Camargo
Diretor
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Toda empresa funciona como uma grande maquina,
que depende de todas as suas pecas operando
perfeitamente para atingir os resultados esperados.
Sendo assim, uma das coisas mais importantes dentro de
uma organizagdo é o bem-estar e qualidade de vida de
seus colaboradores. Por qualidade de vida entende-se o
conjunto de condi¢bes que contribuem para o bem-estar
fisico, mental e espiritual de uma pessoa. Desse modo,
ela alcanca o equilibrio e consegue aplicar todo o seu
potencial em diferentes dimensdes, incluindo o trabalho.

Foi pensando em proporcionar um momento de encontro e
lazer e com o objetivo de confraternizar e gerar a troca de
aprendizados, que a iDCargo teve a satisfacdo de idealizar
e concretizar sua 12 Convencao no dia 23 de julho de 2022.
O evento foi planejado com muito carinho, pensando
no encontro de todos os setores e filiais da empresa.

Um dos principais motivos de realizar a convencgéo,
foi de reunir a equipe e que todos os colaboradores

pudessem se conhecer pessoalmente. Mas além de
curtir momentos agradaveis e de confraternizagao,
também visava acrescentar novas experiéncias a equipe.

Os colaboradores foram recepcionados em um local
muito agradavel ~em  meio a natureza e receberam
um kit de boas-vindas. Inicialmente, foram relembrados
alguns topicos relevantes do Manual de Integracao,
para gerar a inclusdo dos novos colaboradores e a
sensacdo de unicidade que a empresa tanto busca.
Ainda pela manhd, contamos com a participacdo da
Psicologa Patricia Pancotto, da Papillon RH, que apresentou
alguns aspectos importantes sobre Saude Emocional
e como esse assunto influencia na rotina profissional.
Antes do almoco, ainda houve a contribui¢do da Técnica de
Seguranca do Trabalho, Salete Vargas, da Omega
Treinamentos, que levou dicas de cuidados especificos para
a execucdo das atividades, em cada funcao. Afinal, esse
€ um assunto tratado com muita importancia dentro da



empresa. Na iDCargo, a seguranca dos colaboradores
¢ fundamental e colocada em primeiro plano. Um dos
momentos marcantes e de grande confraternizacao, muitas
conversas e discontracdo foi a hora do almoco, onde foi
servido em formato de parrilla, com a apresentacao de
cortes uruguaios, entre outras especialidades do local.

A tarde, foi o momento de nos dedicarmos a apresentar
estratégias para melhorar a comunicacao, com a Psicologa
Bianca Romani, também da Papillon RH, que abordou a
Comunicacao Assertiva, com base na Psicologia Positiva.
A proposta teve como objetivo falar sobre como
uma comunicagdo clara, objetiva e empatica pode
melhorar as relagdes pessoais e  profissionais.

“Evidéncias mostram que somos geneticamente
programados para nos conectarmos socialmente.
Sabemos também, que bons relacionamentos dentro do
ambiente de trabalho, aumentam muito a produtitividade
e, consequentemente, o bem-estar de todos.
Entdo, se essas relacdes podem potencializar a experiéncia
de felicidade, de produtividade e de engajamento tanto
de forma negativa, quanto de forma positiva, cabe
a noés utilizarmos isso a nosso favor, ndo é mesmo?
Como? Com certeza uma comunicacdo assertiva é o
primeiro passo. Saber se comunicar, em todas as esferas
que envolvem a comunicagdo, como por exemplo:
intencdo positiva, autorresponsabilidade, escuta ativa,
etc. Traz beneficios imensos e resultados muito melhores
para todos e principalmente para a organizacao.
A comunicacdo assertiva exige dedicagdo e constancia.
Por isso, se queres melhores relagbes e resultados na
tua vida e na empresa, invista em bons treinamentos
e comece a praticar na tua lideranca. A boa
comunicagdo deve comegar por ti” Destacou Bianca.

Por fim, o dia foi encerrado com um café da tarde,
momento de celebrar os encontros e conversar sobre

os aprendizados. Foi um evento maravilhoso e que
trouxe momentos que serao lembrados para sempre.
"A convengao foi uma étima oportunidade paraimpactar
positivamente os colaboradores e proporcionar novas
experiéncias, além disso, reunir os colegas possibilitou
a troca de experiéncias entre nos facilitando a
comunicagdo, visto que muitos de nds somente nos
encontramos uma vez por ano devido a distancia entre
as unidades.” Rodrigo Corréa, Gerente Administrativo.
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OLA! MUITO PRAZER!

esta edicao, vamos |he apresentar mais um colaborador

da nossa equipe. Vocé vai conhecer um pouco mais do
nosso motorista Bruno de Souza Fernandes. Bruno tem 27
anos, nasceu e mora na cidade de Uruguaiana/RS. Iniciou sua
carreira como motorista no Exército Brasileiro no ano de 2014
e apds 4 anos iniciou nas estradas. Nas horas vagas ele gosta
de praticar esporte e de sair e se divertir. E amante do futebol
e sempre que consegue reline 0s amigos para uma partida.
Adora passar um tempo com a familia, com a namorada e de
sair para passear com seus cachorros Lobo, Pampeana e Greco.
Confira abaixo a entrevista que realizamos com ele:

Foto: Arquivo Pessoal

« Ha quanto tempo vocé trabalha na empresa?
Faco parte do time da iDCargo ha 1 ano e 4 meses.
Iniciei minha jornada na empresa no dia 01 de marco de 2021.

Bruno de Souza Fernandes, motorista.

« O que representa para vocé fazer parte do time da iDCargo?

Eu acredito que a iDCargo é uma empresa e um lugar que valoriza os profissionais, dando oportunidades para todos
mostrarem seus potenciais e talentos. Por isso, eu gostaria de ter a chance de sempre colaborar com minhas experiéncias,
habilidades, conhecimentos e dedicacdo. Tudo isso para que a organizacao continue crescendo e obtendo sempre
grandes resultados. E claro que a minha intencdo é sempre ter a oportunidade de crescer junto com a empresa e
também ter sucesso em minha carreira, fazendo parte desta equipe.

« O que vocé mais gosta na empresa?
Gosto de saber que tenho uma equipe muito qualificada e todo suporte possivel para eu executar meu trabalho com
qualidade e exceléncia em todos os requisitos.

+ Quais os seus desejos para o futuro?
Vejo-me crescendo profissionalmente, desenvolvendo ainda mais as minhas competéncias e contribuindo sempre para
0 sucesso da empresa.

» Que mensagem vocé gostaria de deixar para os leitores?

Sou muito grato pela oportunidade de trabalhar na iDCargo desbravando o Mercosul. Agradeco todos da empresa por
me proporcionarem todo o suporte possivel para que eu esteja sempre em constante evolucdo como profissional. Que
possamos seguir crescendo cada dia mais e que eu possa sempre contribuir para a evolu¢ao da iDCargo. Agradeco
também a minha equipe e colegas de profissdo, que possamos seguir unidos e comprometidos.

Prezado cliente! Queremos a sua participacao!

O Just in Time é um canal de comunicacgao feito para vocé. Por isso, sugira temas e assuntos que vocé gostaria
de ler aqui, mande-nos duvidas, criticas ou elogios. Sua participacdo é muito importante para nos. Envie-nos um
e-mail para marketing@idcargo.com.br e ajude-nos a construir este espaco. Contamos com vocé!
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